TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: i MR081703/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 20/12/2016 AS 22:03

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46219.001770/2016-91
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 24/05/2016

SINDITEXTILSINDIFTGTEBLACMBNTFAS E SP, CNPJ n. 62.636.253/0001-03, neste ato
representad'g(a) por seu Presidente, Sr(a). ALFREDO EMILIO BONDUK];

E

FED DOS TRAB INDUSTRIAS FIACAO TECELAGEM EST SAO PAULO, CNPJ n. 60.985.264/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO PARMEJANI;

SIND DOS TRABS NA INDUSTRIA DE FIAC E TECEL DE BASTOS, CNPJ n. 51.517.597/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NIVALDO PARMEJANI;

SINDICATO TRABALHADORES IND DE FIACAO E TEC DE JACAREI, CNPJ n. 46.694.725/0001-28, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NIVALDO PARMEJANI;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM, DE MALHARIA E
MEIAS, ESPECIALIDADES TEXTEIS, CORDOALHA E ESTOPA, DE TINTURARIA, ESTA, CNPJ n.
54.407.176/0001-91, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NIVALDO PARMEJANTI;

SINDICATO TRAB IND FIACAO E TECELAGEM DE RIBEIRAO PRETO, CNPJ n. 55.979.124/0001-52,

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NIVALDO PARMEJANI;

SINDTRABINDFTTETMMCEFTSACME TDE SALTO, CNPJ n. 56.650.880/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NIVALDO PARMEJAN];

SIND.TRABS.INDS.FIACAO E TEC.EM GERALDE MALHARIA E MEIAS,ESPECIALIDADES
TEXTEIS...DE SAO CARLOS, DESCALVADO, PORTO FERREIRA E RIBEIRAO BONITO, CNPJ n.
59.619.957/0001-63, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NIVALDO PARMEJANI;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA FIACAO E TECELAGEM SAO ROQUE, CNPJ n. 49.560.493/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NIVALDO PARMEJANI;

| STIFT TINT ESTAMP TEC MAL E MEIAS CORD EST FIBR TEXTEIS, CNPJ n. 72.190.267/0001-08, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NIVALDO PARMEJAN;

SIND DOS TRAB NA IND FIACAO E TECEL DE GUARATINGUETA, CNPJ n. 48.554.687/0001-33, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NIVALDO PARMEJANI;

SIND.TRAB.IND.FIAC.E TECELAGEM OSASCO,CARAP.BAR.E JAND., CNPJ n. 46.583.209/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NIVALDO PARMEJANI;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL, DE
MALHARIAS E MEIAS...DE NOVA ODESSA, CNPJ n. 51.408.888/0001-37, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). NIVALDO PARMEJANI:

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores nas industrias de fiagdo e tecelagem em geral; tinturaria, estamparia e
beneficiamento; de linhas, artigo de cama, mesa e banho, de ndo-tecidos e de fibras artificiais e
sintéticas do Estado de Sdo Paulo. Este Termo Aditivo abrange somente as categorias e bases
territoriais, conforme descrito nas Cartas/Registros Sindicais de todas as entidades sindicais
convenentes em intersecgdo, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP,
Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP,
Agudos/SP, AlambariISP, Alfredo ’MarcondesISP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP,
Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analéndia/SP,
Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'oeste/SP, Aparecida/SP,
Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aragatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP,
Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiépolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, AspasialSP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de
Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-mirim/SP, Boa
Esperancga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perdées/SP, Bom Sucesso
de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP,
Bratina/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabrélia
Paulista/SP, CabreQva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP,
Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jorddo/SP, Campos Novos
Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capéo
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa
BrancalSP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira
César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP,
Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel
Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais
Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatio/SP, Cunhal/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce
Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, DracenalSP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echaporé/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embatiba/SP,
Embu das Artes/SP, Embu-guagu/SP, Emilian6polis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela D'oeste/SP,
Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Ferndo/SP,
Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Francal/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastéo
Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracgai/SP, Guaraci/SP, Guarani
D'oeste/SP, Guaranti/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP,
Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP,
Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibiraremal/SP, lbitinga/SP,
Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, Igarapaval/SP, Igarata/SP, lguape/SP, llha
Comprida/SP, Ilha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiaporé/SP, Intibia
Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipetnal/SP, Ipigual/SP, IporangalSP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP,
Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, ltadcalSP, ltapecerica da
Serra/SP, Itapetininga/SP, ltapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP,
ltaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP,
Itatinga/SP, ltirapina/SP, Itirapué/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupeva/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariina/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,



Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Jodo Ramalho/SP,
José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueir6polis/SP, Juquia/SP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengois
Paulista/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP, Lorenal/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP,
Lucianépolis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, NManduri/SP, WNaraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinopolis/SP,
Matsio/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesoépolis/SP, Miguelopolis/SP, Mineiros do
Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococal/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP,
Mong6es/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungabal/SP,
Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipo&/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova
Canai Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporangal/SP,
Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'oeste/SP, Palmital/SP,
Panorama/SP, Paraguacgu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanemal/SP, Paranapuéa/SP,
Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP,
Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranopolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP,
Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissio/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redengido da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regin6polis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirio Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP,
Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirao Preto/SP, Rifaina/SP,
Rinc#o/SP, Rin6polis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP,
Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales
Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourédo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto
Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara
D'oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara D'oeste/SP, Santa Cruz da Conceigdo/SP, Santa Cruz da
Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa
Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa
Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP,
Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo
André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Antdnio de Posse/SP, Santo Antdnio do
Aracangua/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Antdnio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP,
Santopolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sédo Bento do Sapucai/SP, Sio Bernardo do Campo/SP, Séo
Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, Sdo Joédo da Boa Vista/SP, Sdo Jodo das Duas
Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau D'alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sao
José da Bela Vista/SP, Sdo José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Séo José do Rio
Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdo Lourengo da Serra/SP, Sido Luis do Paraitinga/SP, Sao
Manuel/SP, Sido Miguel Arcanjo/SP, Séo Paulo/SP, S&o Pedro do Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Sao
Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Séo Sebastiio/SP, Sdo Simio/SP, Sdo Vicente/SP,
Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastian6polis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP,
Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud
Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapué/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Tailva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruméa/SP,
Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre
de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi



Paulista/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoal/SP, Unido
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem
Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitoria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE ADMISSAO E DE EFETIVAGAO

Em relaggo aos salarios normativos, compreendidos nestes os pagamentos fixos, de acordo com as
praticas de remunerag&o existentes no setor, fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pelo presente
Termo Aditivo:

a) A partir de 01 de novembro de 2016, o Salario Normativo de Admiss&o mensal de R$ 1.048,76 (hum mil
quarenta e oito reais e setenta e seis centavos);

b) A partir de 01 de janeiro de 2017, o Salério Normativo de Admiss&o mensal de R$ 1.079,00 (hum mil
setenta e nove reais), por um perfodo de 90 (noventa) dias a contar da data de admiss&o, ainda que a
admiss&o tenha ocorrido anteriormente a este Termo Aditivo;

c) A partir de 01 de novembro de 2016, decorrido o prazo 90 (noventa) dias, o trabalhador admitido com
salario na letra "a" acima, passara a receber, a partir do primeiro dia do més subsequente, o Salario
Normativo de Efetivagdo mensal correspondente a R$ 1.112,80 (hum mil cento e doze reais e oitenta
centavos);

d) A partir de 01 de janeiro de 2017, decorrido o prazo 90 (noventa) dias, o trabalhador admitido com salario
informado no caput, passara a receber, a partir do primeiro dia do més subsequente, o Salario Normativo de
Efetivagdo mensal correspondente a R$ 1.144,90 (hum mil cento e quarenta e quatro reais e noventa
centavos).

Paragrafo tnico: As empresas poderé&o firmar acordo coletivo diretamente com o Sindicato Profissional de
sua base territorial, estabelecendo salario normativo de efetivagéo diverso do estipulado nesta clausula para
admissdo de empregado em fungdo qualificada ou ndo qualificada, ficando acordado, desde ja, que
prevalecera o acordo coletivo em relagéo a este Termo Aditivo.

Reajustes/Corregées Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

a) Em 01 de novembro de 2016, tendo como base os salarios nominais vigentes em 31 de outubro de 2016,
sera aplicado a titulo de aumento salarial, o indice de 4% (quatro por cento);

b) Em 01 de janeiro de 2017, aplicar-se-a também tendo como base os salarios nominais vigentes em 01 de
novembro de 2016, ja reajustados conforme a letra "a" acima, um complemento do aumento salarial de
2,88% (dois virgula oitenta e oito por cento);

c) Os dois reajustes acima deveréo totalizar, a partir de 01 de janeiro de 2017, o percentual de 7% (sete por
cento), conforme ajustado, sendo que esta nova base salarial sera utilizada para futuros aumentos ou
reajustes ajustados pelas partes, ndo podendo o mesmo ser compensado;

d) Ambos aumentos salariais especificados nas letras "a” e “b" observaréo um teto de R$ 9.932,00 (nove mil
novecentos e trinta e dois reais), para os trabalhadores com salérios acima deste valor, devera ser
garantido um aumento fixo de R$ 397,28 (trezentos e noventa e sete reais e vinte e oito centavos) , a partir
de 01 de novembro de 2016 e R$ 10.218,50 (dez mil e duzentos e dezoito reais e cinquenta centavos) para



os trabalhadores com salarios acima deste valor, devera ser garantido um aumento fixo de R$ 318,01
(trezentos e dezoito reais e um centavo), a partir de 01 de janeiro de 2017, perfazendo um valor fixo total de
R$ 715,29 (setecentos e quinze reais e vinte e nove centavos).

Paragrafo primeiro: Considerando-se a data da assinatura do presente Termo Aditivo, as empresas
deverdo pagar as correspondentes diferencas salariais resultantes, bem como as dos beneficios
concedidos, juntamente com a folha de pagamento do més de dezembro de 2016 ou janeiro de 2017,
dependendo da data de fechamento da folha de pagamento. No tocante as empresas que efetuaram o
pagamento da primeira parcela do 13° salario de 2016 sem o reajuste, a diferenga deveréa ser paga quando
do pagamento da segunda parcela ou até a data do pagamento dos salarios referentes aoc més de janeiro
de 2017, somente para as empresas que ja fecharam a folha de pagamento do 13° salario. :

Paragrafo segundo: Fica mantido o sistema fixado pelos acordos intersindicais e sentengas normativas,
vigentes a partir de 11 de novembro de 1964, pelo qual a remuneragdo dos que exercem as fungbes de
mestres e contra mestres sera superior em 30% (trinta por cento) e em 25% (vinte e cinco por cento),
respectivamente, 8 média da remuneragéo de 1/3 de seus subordinados mais bem remunerados. Na
hipétese do reajuste ora concedido proporcionar remuneragao inferior & que se obteria pelo sistema mantido
nesta clausula, os que exercem as fungdes de mestres e contra mestres receber&o pelo sistema fixado na
presente clausula.

Paragrafo terceiro: As empresas poderao firmar acordo coletivo diretamente com o Sindicato Profissional
de sua base territorial, estabelecendo indice de aumento salarial diverso do estipulado nesta clausula,
ficando acordado, desde ja, que prevalecera o acordo coletivo em relagéo a este Termo Aditivo, inclusive
em caso de acordos realizados diretamente pelas empresas, relativos a esta data-base e anteriores ao
fechamento do presente Termo Aditivo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Do aumento salarial estabelecido na clausula de "AUMENTO SALARIAL" serdo compensados todos os
reajustes, antecipagdes salariais, reposigbes e aumentos concedidos a qualquer titulo e decorrentes de
acordos coletivos, legislagdo vigente ou superveniente efou sentenga normativa concedidos desde
01/11/2015, com excegdo dos aumentos decorrentes de promogé&o, transferéncia, equiparagédo salarial,
implemento de idade, real e término de aprendizagem.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
Participagio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Considerando o previsto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que dispds sobre o PPR/PLR, as empresas que
ainda ndo o possuem se comprometem a implantar o referido programa, com a participagéo da Entidade
Sindical, sendo estipulado que as tratativas necessarias para a sua elaboragéo deverdo encerrar-se até o
final do més de junho de 2017, sendo que, até 31 de margo de 2017, as empresas deverdo entrar em
contato, por escrito, com a Entidade Sindical.

Paragrafo primeiro: As empresas que deixarem de implementar o programa previsto no caput da presente
clausula, pagaréo, por empregado, em julho de 2017 que exclusivamente estiverem trabalhando neste més,
a titulo de multa, a importancia minima de R$ 406,60 (quatrocentos e seis reais e sessenta centavos), ou o
equivalente a 15% (quinze por cento) do saléario nominal do empregado, limitado ao teto salarial de
aplicacdo de R$ 4.135,66 (quatro mil cento e trinta e cinco reais e sessenta e seis centavos), o que for
maior, ficando desde ja certo que, o pagamento desta multa ndo exime as empresas de implantarem o
respectivo PPR/PLR, durante a vigéncia deste Termo Aditivo.



Paragrafo segundo: A multa citada no paragrafo anterior devera ser paga de forma pré-rata, ou seja, 88%
do valor devera ser revertido para o proprio trabalhador prejudicado, e 12% para a Entidade Profissional
Representativa da Respectiva Categoria.

Paragrafo terceiro: Nas empresas em que for implementado o programa previsto no caput da presente
clausula, através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelas ComissGes de Negociag&o Patronal e de
Trabalhadores, devera ser negociada, no momento da redagdo do regulamento do programa, a
possibilidade de estabelecer percentual ou valor de contribuicdo em favor da respectiva Entidade
Profissional Representativa da Respectiva Categoria, face aos servigos prestados na elaboragéo e
aprovagao do respectivo documento.

Auxilio Creche
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE OU BABA

As empresas realizardo convénios, para atendimento desta clausula. Caso néo seja possivel realizar os
convénios, as empresas pagardo as empregadas, a titulo de auxilio-creche ou auxilio-baba, em folha de
pagamento ou contra-recibo, a importancia correspondente a R$ 182,05 (cento e oitenta e dois reais e cinco
centavos) mensais, por filho recém-nascido, até que este complete 01 (um) ano de idade, nos termos
previstos pela Portaria MTB-3296/86 e legislag&o previdenciaria em vigor.

Paragrafo primeiro: Este beneficio também sera devido aos empregados do sexo masculino, que
detenham a posse e a guarda legal do filho e desde que viva separado da mé&e, o que devera ser
comprovado quando do requerimento do beneficio, através de documentagéo legal.

Paragrafo segundo: Dado o seu caréater substitutivo de preceito legal, bem como por ser meramente liberal
e ndo remuneratorio, o valor do auxilio ndo integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro: O auxilio aqui previsto sera devido independentemente do tempo de servigo.

Paragrafo quarto: Em caso de parto muitiplo, o beneficio sera concedido em relagéo a cada filho,
individualmente.

Paragrafo quinto: Ficam desobrigadas do auxilio as empresas que ja mantenham ou venham a manter
local adequado para guarda ou creche, desde que nas proximidades do estabelecimento, na forma dalei, a
partir do inicio do funcionamento, bem como aquelas que ja adotem sistemas semelhantes de pagamento
ou reembolso, em situagGes mais favoraveis.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissédo, Modalidades
Normas para Admissédo/Contratagéo

CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01/11/2015 e até 31/10/2016 deveréo ser observados os seguintes
critérios:

a) Sobre o salario de admiss@o de empregados admitidos em fungBes com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento e aumentos salariais concedidos ao paradigma, desde que n&o
ultrapasse o menor salario da fungéo;

b) Sobre o salario de admissédo de empregados admitidos em fungbes sem paradigma, e de admitidos por
empresas constituidas apos 01/11/2015, seréo aplicados percentuais Unicos e proporcionais ao tempo de
servigo prestado apds esta data, por més trabalhado, considerando-se também, como més de servigo, as
fragdes superiores ha 15 (quinze) dias.



Relagbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO AO APOSENTANDO

As empresas garantirio emprego e/ou salario, durante o periodo que faltar para se aposentarem, aos
empregados que, estando em condigbes de se aposentarem em seus prazos minimos, inclusive
aposentadorias especiais, comprovadamente apresentem uma das seguintes condigbes, prevalecendo a
que for mais benéfica:

a. Aos gue comprovadamente estiverem a um maximo de 20 (vinte) meses da aquisico do direito a
aposentadoria e estejam trabalhando ha mais de 5 (cinco) anos consecutivos a mesma empresa;

b. Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, estejam trabalhando 10 (dez) anos ou mais consecutivos dedicados a
mesma empresa e tenham 40 (quarenta) anos ou mais de idade; nos casos de aposentadoria especial e
aposentadoria de mulheres, a idade fica reduzida para 38 (trinta e oito) anos.

Paragrafo primeiro: Atingindo o empregado condigdes de se aposentar, em seus prazos minimos, cessara
esta garantia.

Paragrafo segundo: Para fins de aplicagéo da garantia prevista nos paragrafos anteriores desta clausula, o
empregado devera notificar a empresa de que se encontra nos mencionados periodos de estabilidade, por
ocasido da aquisigdo do respectivo direito.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovagéo do tempo de
servigo, tera 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificagéo, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias em
caso de aposentadorias por tempo de servigo ou antecipada e por mais 60 (sessenta) dias em caso de
aposentadoria especial, porém em todos os casos a dilagdo de prazo devera ter sua necessidade
comprovada.

Paragrafo quarto: Quando o empregado tiver trabalhado, alternadamente, em atividades sujeitas a
aposentadoria comum e especial, para fins de aplicag@o da garantia prevista nesta clausula, é permitida a
converséo de qualquer uma das atividades, conforme critérios da Previdéncia Social. ApGs as conversdes,
possuindo o empregado tempo de servigo para se aposentar, seja na aposentadoria especial, seja na
comum, em seus prazos minimos, ndo se aplica a garantia em tela, independentemente da opgéo do
mesmo em requerer um ou outro beneficio previdenciario.

Paragrafo quinto: O contrato de trabalho dos empregados aposentandos podera ser rescindido por pedido
de demissdo, dispensa por justa causa ou dispensa sem justa causa. Neste Ultimo caso, empregado e
empregador poderdo chegar a mGtuo acordo, baseados nos critérios acima definidos. Caso as partes optem
por uma indenizag&o parcial da citada garantia, deverdo contar com a assisténcia da entidade sindical da
categoria profissional. Ressalva-se, desde ja, que para célculo da indenizagdo aqui aventada, sera
observado o valor da remuneragéo total do empregado, limitado ao teto de R$ 26.575,05 (vinte e seis mil
quinhentos e setenta e cinco reais e cinco centavos).

Relagdes Sindicais
Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGAO E
TECELAGEM EM GERAL; DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO; DE LINHAS, DE
ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO; DE NAO TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFICIAIS DO ESTADO DE
SAO PAULO, recolherdo, até 16 de janeiro de 2017, em favor deste, em conta vinculada na Caixa
Econdmica Federal, uma contribuigio destinada a aquisi¢do, construgéo, ampliagéo, reforma, manutengéo
de sua sede propria e melhoria dos seus servigos, nas seguintes bases:



I. empresas com 0 até 25 empregados: R$ 2.324,42

Il. empresas com 26 até 50 empregados: R$ 3.750,62

Ill. empresas com 51 até 100 empregados: R$ 5.625,28

IV. empresas com 101 até 200 empregados: R$ 9.374,62

V. empresas com 201 até 500 empregados: R$ 15.003,82
VI. empresas com 501 até 1.000 empregados: R$ 22.514,22
VIl. empresas com mais de 1.000 empregados: R$ 30.006,36

Paragrafo Unico: A empresa que deixar de recolher a contribuigdo em tempo habil e nas condigbes
estabelecidas, ficara sujeita a multa de 2% (dois por cento) e corregdo monetaria pelo IGPM, calculada
sobre os valores em débito.

Direito de Oposigéo ao Desconto de Contribui¢cbes Sindicais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos empregados beneficiados por este Termo Aditivo, nas respectivas bases
territoriais, em folha de pagamenio, a titulo de contribuicdo assistencial, as importéncias aprovadas em
Assembleia dos empregados, ou seja:

1) Para a FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E TECELAGEM DO
ESTADO DE SAO PAULO -a importancia equivalente a: Para os trabalhadores inorganizados em
sindicatos, as empresas descontardo, em folha de pagamento, de todos os seus empregados integrantes da
categoria profissional e beneficiados pelo presente Termo Aditivo, 1,5% (um e meio por cento) ao més,
calculado sobre a remunerag&o de novembro/20186 a outubro/2017, sem teto méximo de contribuigéo;

2) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL
.. DE BASTOS - R$ 26,87 (vinte e seis reais e oitenta e sete centavos) de cada trabalhador, calculado
sobre a remuneragao, a partir de novembro/2016 a outubro/2017;

3) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL
. DE GUARATINGUETA -1,5% (um e meio por cento), ao més, calculado sobre a remuneragéo de
novembro/2016 e outubro/2017, sem teto maximo de contribuigéo;

4) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL
.. DE JACAREI - 1,5% (um e meio por cento), ao més, calculado sobre a remuneragéo de novembro/2016
e outubro/2017, com teto maximo de contribuigéo de R$ 40,00 (quarenta reais);

5) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL
... DE NOVA ODESSA - a titulo de contribuicdo assistencial, a importancia correspondente a 1% (um por
cento) ao més, no periodo de 01 de janeiro, fevreiro, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro de
2017 , com teto maximo de contribuicdo de R$ 40,00 (quarenta reais);

6) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL

.. DE OSASCO - a titulo de contribuigéo assistencial, a importéncia correspondente a 2% (dois por cento)
ao més, no periodo de 01 de novembro de 2016 até 31 de outubro de 2017, sempre calculado sobre a
remuneragéo, sem teto maximo de contribuigéo;

7) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E TECELAGEM DE
PIRACICABA, CHARQUEADA - Para os associados, 1% (um por cento) em dezembro/2016, janeiro/2017,
abril/2017, maio/2017, junho/2017, julho/2017, agosto/2017, setembro/2017 e em outubro/2017, calculado
sobre a remunerag&o, sem teto maximo de contribuigdo. Para os ndo associados, 1% (um por cento) sobre
a remuneragao a partir de novembro/2016 a outubro/2017, sem teto maximo de contribuigc&o;

8) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E TECELAGEM DE
RIBEIRAO PRETO, BATATAIS, SAO SIMAO, ITUVERAVA, CRAVINHOS, SERTAOZINHO, FRANCA,
IGARAPAVA, MOCOCA, SAO JOSE DO RIO PRETO, POTIRENDABA, CATANDUVA, MARILIA,



BAURU, MATAO, SANTA RITA DO PASSA QUATRO, NOVO HORIZONTE, ITAPOLIS BORBOREMA,
MONTE ALTO, BEBEDOURO, LINS, VOTUPORANGA, MIRASSOL, FERNANDOPOLIS, JALES,
POMPEIA, SANTA FE DO SUL, GALHA, ARAGATUBA, BIRIGUI, DUARTINA, PENAPOLIS,
ANDRADINA, CAFELANDIA, SAO JOAQUIM DA BARRA, PITANGUEIRTAS, JARDINOPOLIS E
CAJURU - 1% (um por cento) ao més, calculado sobre a remuneragéo, a partir de novembro/2016 até
outubro/2017, sem teto maximo de coniribuicéo;

9) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM EM
GERAL ... DE SALTO - 1,5% (um e meio por cento), ao més, calculado sobre a remuneragéo, a partir de
novembro/2016 a outubro/2017, sem teto maximo de contribui¢ao;

10) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E TECELAGEM EM
GERAL ... DE SAO CARLOS - 1,5% (um e meio por cento) ao més, calculado sobre a remuneragéo, a
partir de novembro/2016 até outubro/2017, sem teto maximo de contribuigéo;

11) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E TECELAGEM EM
GERAL, DE MALHARIA E MEIAS, ESPECIALIDADES TEXTEIS, CORDOALHA E ESTOPA, DE
TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO DE LINHAS, DE NAO TECIDOS E DE FIBRAS
ARTIFICIAIS E SINTETICAS DE SAO ROQUE, MAIRINQUE, VARGEM GRANDE PAULISTA, ALUMINIO,
IBIUNA E ARAGCARIGUAMA - R$ 24,00 (vinte e quatro reais) ac més de cada empregado, de
Novembro/2016 até Outubro/2017, sem teto de contribuigéo;

12) Para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E TECELAGEM EM
GERAL .. DE TATUI - 1% (um por cento) ao més, calculado sobre a remuneragdo, a partir de
novembro/2016 até outubro/2017, sem teto maximo de contribuig&o.

Paragrafo primeiro: As importancias descontadas na remuneragdo dos empregados seréo recolhidas
pelos empregadores ao Banco do Brasil e/ou Caixa Econémica Federal, conforme o caso, respectivamente,
até o 5° dia atil do més seguinte ao do desconto, mediante guias a serem fornecidas pelas entidades
sindicais, devendo destinar, do total arrecadado, a importancia correspondente a 85% (oitenta e cinco por
cento) para o respectivo Sindicato e a diferenca de 15% (quinze por cento) para a FEDERAQAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO ESTADO DE SAO PAULO,
cabendo as entidades sindicais fornecer as guias de recolhimento competentes as empresas, nos
prazos firmados.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a data da assinatura do presente Termo Aditivo, o desconto da
contribuigdo de novembro/2016 sera efetuado junto com o pagamento de dezembro de 2016 ou janeiro de
2017, neste caso, somente para as empresas que ja fecharam a folha de pagamento de dezembro de 2016,
em razdo da concess&o de férias coletivas, e assim por diante, evitando apenas acumular mais de 02
(duas) contribuigbes no mesmo més.

Paragrafo terceiro: A relagdo dos empregados que contribuiram na forma desta clausula, devera ser
entregue pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias Uteis posteriores ao do recolhimento.

Paragrafo quarto: Fica assegurado aos empregados o direito de manifestagdo sobre o desconto das
presentes contribuigbes, a ser formalizado por escrito, de proprio punho, pessoal e individualmente perante
a entidade sindical Profissional, de preferéncia portando sua Carteira de Trabalho/Profissional, contando-se
para tanto, o prazo de 10 (dez) dias seguintes ao da assinatura deste Termo Aditivo.

Paragrafo quinto: Os Sindicatos Profissionais que firmarem acordos coletivos diretos com as empresas de
sua base territorial podera estabelecer condigdes diversas do estipulado nesta clausula, ficando acordado,
desde ja, que prevalecera o acordo coletivo em relagéo a este Termo Aditivo.

Paragrafo sexto: O Sindicato Profissional que firmar acordos coletivos diretos com as empresas de sua
base territorial podera estabelecer condigdes diversas do estipulado nesta clausula, ficando acordado,
desde ja, que prevalecera o acordo coletivo em relagéo a este Termo Aditivo.



Paragrafo sétimo: A presente clausula constitui mera reprodugdo da deliberagdo das Assembleias
realizadas pela entidade profissional, ficando pelas partes convencionado que toda e qualquer divergéncia,
esclarecimentos, duvidas ou agbes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas
diretamente com o sindicato profissional elencado, bem como qualquer 6nus financeiro e/ou impostos
incidentes sobre as referidas contribuigbes, seréo integralmente assumidos pelo sindicato representativo
dos trabalhadores, unico beneficiario da contribuigéo prevista nesta clausula, o qual assume toda e qualquer
responsabilidade pela sua fixag&o, estando isento de responsabilidade o sindicato patronal signatario do
presente Termo Aditivo, bem como as empresas por ele representado.
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