TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR059586/2021
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 17/12/2021 AS 12:13

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.105490/2021-65
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19/03/2021

SINDITEXTILSIND IFTGTEBLACMBN TFASESP, CNPJ n. 62.636.253/0001-03, neste ato representado(a) por seu

r

E

Y
FED DOS TRAB INDUSTRIAS FIACAO TECELAGEM EST SAO PAULO, CNPJ n. 60.985.264/0001-73, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DE FIACAO E TEC DE BRAG PTA, CNPI n. 44.710.879/0001-30, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND DOS TRAB NA IND FIACAO E TECEL DE GUARATINGUETA, CNPJ n. 48.554.687/0001-33, neste ato representado(a)
por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM, DE MALHARIA E MEIAS,
ESPECIALIDADES TEXTEIS, CORDOALHA E ESTOPA, DE TINTURARIA, ESTA, CNPJ n. 54.407.176/0001-91, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO TRAB IND FIACAO E TECELAGEM DE RIBEIRAO PRETOQ, CNPJ n. 55.979.124/0001-52, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND.TRABS.INDS.FIACAO E TEC.EM GERAL,DE MALHARIA E MEIAS,ESPECIALIDADES TEXTEIS...DE SAO CARLOS,
DESCALVADO, PORTO FERREIRA E RIBEIRAO BONITO, CNPJ n. 59.619.957/0001-63, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA FIACAQ E TECELAGEM SAO ROQUE, CNPJ n. 49.560.493/0001-03, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL, DE MALHAS E MEIAS,
ESPECIALIDADES TEXTEIS, CORDOALHA E ESTOPA, TINTURAR, CNPJ n. 72.190.267/0001-08, neste ato representadof(a)

por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de,01¢ de
novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 012 de novembro. |




CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das trabalhadores nas
inddstrias de fiac8o e tecelagem em geral, tinturaria, estamparia e beneficiamento; de linhas, artigo cama, mesa e
banho, de ndo-tecidos e de fibras artificiais e sintéticas, EXCETO a categoria econdmica das industrias de tecelagem,
fiagdo, linhas, tinturaria, estamparia e beneficiamento de fios e tecidos, nos municipios de Americana, Nova
Odessa, Santa Bdrbara D'Oeste e Sumaré, tendo em vista a excecdo contida no Sindicato Patronal. Tendo em vista a
participacdo da Federacdo nesta Convengdo Coletiva: "os municipios desta Convengdo que ndo estdo sendo
representados pelos Sindicatos convenentes, estdo representados pela Federacio convenente desta Convencio
Coletiva de Trabalho que representa somente os municipios inorganizados em sindicatos, com abrangéncia
territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Santa
Barbara/SP, Aguas de S3o Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altindpolis/SP,
Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP,
Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP,
Aragatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP,
Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruji/SP, Aspésia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Bilsamo/SP, Bananal/SP, Bardo
de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP,
Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de
Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP,
Boituva/SP, Bom Jesus dos Perdes/SP, Bom Sucesse de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP,
Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Braina/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabrélia Paulista/SP, Cabretiva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP,
Cafeldndia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jorddo/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Cap3o Bonito/SP, Capela do Alto/SP,
Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castitho/SP,
Catanduva/SP, Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesdrio Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP,
Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzdlia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP,
Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapor3/sP,
Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisidrio/SP, Embaiiba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emiliandpolis/SP,
Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do
Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP,
Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Fiérida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gastio Vidigal/SP, Gavisio
Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimb&/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP,
Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarant3/SP, Guararapes/SP,
Guararema/SP, Guaratinguetd/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guarujé/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP,
Guzolandia/SP, Herculdndia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, tbaté/SP, Ibira/SP,
Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tiet&/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP,
ilha Comprida/SP, ilha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapori/sP, Inibia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, Iperé/SP, Ipetina/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemdapolis/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP,
ttaberd/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, itanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP,
ltapeva/SP, ltapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapui Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/sP, Itapui/SP, Itapura/SP,
ltaquaquecetuba/SP, ltararé/SP, Itariri/SP, itatiba/SP, ltatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapu3/SP, Itabi/SP, Itu/SP,
ltupeva/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguaritina/SP, N
Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jaui/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Jodo —~
Ramalho/SP, José Bonifécio/SP, Jilio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/sp,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencéis Paulista/SP,
Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Antdni
Luizidnia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP,§
Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, !




Marindpolis/SP, Martinépolis/SP, Matio/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesépolis/SP,
Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi
Mirim/SP, Mombuca/SP, Mongdes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP,
Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipo3/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Cana3
Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP,
Oleo/sP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP,
Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP,
Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapu3/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Pendpolis/SP, Pereira Barreto/SP,
Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindoramza/SP,
Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP,
Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto
Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Praténia/SP,
Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/SP, Quati/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/sP,
Rancharia/SP, Redencéo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP,
Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirio Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeiriio
Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiicea/SP, Rubinéia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP,
Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa
Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceicdo/SP, Santa Cruz da Esperancga/SP, Santa Cruz das
Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa
Isabel/SP, Santa Liicia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita
d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo
Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo Antdnio do
Aracangud/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, Santo Anténic do Pinhal/sP, Santo Expedito/SP, Santépolis do
Aguapei/SP, Santos/SP, S3o Bento do Sapucai/SP, Sio Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, S3o
Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, S3o Jodo da Boa Vista/SP, Sio JoZo das Duas Pontes/SP, S3o Jo3o de Iracema/SP, Sdo
Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, S3o José da Bela Vista/SP, S3o José do Barreiro/SP, S3o José do
Rio Pardo/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sio José dos Campos/SP, Sdo Lourengo da Serra/SP, S3o Luiz do
Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, S3o Miguel Arcanjo/SP, Sio Paulo/SP, Sdo Pedro do Turvo/SP, Sio Pedro/SP, Sio
Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, S3o Sebastido/SP, S3o Simac/SP, Sio Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaid/SP,
Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP,
Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzandapolis/SP, Suzano/SP,
Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taitva/SP, Tambai/SP,
Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP,
Tarumd/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tiet&/SP, Timburi/SP, Torre de
Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tup3/SP, Tupi Paulista/SP,
Turitiba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/sP,
Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Virzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP
Vitoria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.




Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Em relagdo ao salario normativo, compreendido neste o pagamento fixo, de acordo com as praticas de
remuneracgdo existentes no setor, fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pelo presente Termo
Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho, a partir de 12. de novembro 2021, o Saldrio Normativo
mensal de RS 1.354,50 (hum mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos) e RS 6,16
(seis reais e dezesseis centavos) por hora.

Paragrafo primeiro: A partir de 12. de janeiro de 2022, o Saldrio Normativo mensal serd de RS 1.408,00
(hum mil e quatrocentos e oito reais) e RS 6,40 (seis reais e quarenta centavos) por hora.

Paragrafo segundo: As empresas poderdo firmar acordo coletivo diretamente com o Sindicato
Profissional de sua base territorial, estabelecendo saldrio normativo de efetivacdo diverso do
estipulado nesta clausula para admissdo de empregado em funcdo qualificada ou n3o qualificada,
ficando acordado, desde ja, que prevalecera o acordo coletivo em relacio a este Termo Aditivo de
Convencdo Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

O aumento salarial sera aplicado da seguinte forma:

a) Em 12 de novembro de 2021 tendo como base os saldrios nominais vigentes em 31 de outubro de
2021, sera aplicado a titulo de aumento salarial, o indice de 5% (cinco por cento);

al) O aumento salarial especificado na letra "a" acima, observara um teto salarial de RS 12.025,65
(doze mil, vinte e cinco reais e sessenta e cinco centavos). Para os trabalhadores com saldrios acima
deste valor, deverd ser garantido um aumento fixo de RS 601,28 {seiscentos e um reais e vinte e oito
centavos), a partir de 12 de novembro de 2021.

a2) As empresas poderdo efetuar o pagamento das diferengas salariais decorrentes do reajuste salarial
previsto na letra "a" acima, na folha de pagamento de dezembro de 2021.

b) Em 12 de janeiro de 2022, aplicar-se-&@ também tendo como base os saldrios nominais vigentes em 19
de novembro de 2021, ja reajustados conforme a letra "a" acima, um complemento do aumento
salarial de 3,81% (trés virgula oitenta e um por cento);

b1) O aumento salarial especificado na letra "b" acima, observard um teto salarial de R$ 12.483,77

(doze mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e setenta e sete centavos). Para os trabalhadores com \,(
salarios acima deste valor, devera ser garantido um aumento fixo de RS 522,26 (quinhentos e vint¢ e \
dois reais e vinte e seis centavos), a partir de 12 de janeiro de 2022. K J

b2) Os dois reajustes mencionados na letra "a" e "b" acima dever3o totalizar, a partir de 12 de janeirp
de 2022, o percentual de 9% (nove por cento), conforme ajustado, sendo que esta nova base salari




sera utilizada para futuros aumentos ou reajustes ajustados pelas partes, ndo podendo o mesmo ser
compensado.

c) As empresas pagardo a titulo de abono especial, de natureza indenizatéria, sem incidéncia de
encargos sociais, conforme anteriormente referendado pelo Instrumento de Transa¢do Extrajudicial da
Justica do Trabalho em Mediag3o Coletiva (PMPP 1006271-31.2020.5.02.000), de 19 de fevereiro de
2021 —TRT 2a Regido, nos seguintes moldes:

I - Aos empregados o valor liquido de R$320,00 (trezentos e vinte reais), em duas parcelas de R$160,00
(cento e sessenta reais) cada uma, diretamente na folha de pagamento, sendo a primeira na folha de
dezembro de 2021 e a segunda na folha fevereiro de 2022.

Il — Com o objetivo de garantir a manutenc3o continuada da prestagio de servicos em prol da classe
trabalhadora, entre eles, assisténcia juridica, social, pesquisas de incentivo, campanhas educativas,
cursos para qualificagdo e requalificacdo, etc., efetuardo o repasse, mediante boleto bancario,
diretamente a entidade sindical dos trabalhadores a importancia de RS 80,00 (oitenta reais) por
empregado em duas parcelas de RS 40,00 (quarenta reais) cada uma, sendo a primeira até o dia 10 de

janeiro de 2022 e a segunda até o dia 10 de marco de 2022.

Il - Fica convencionado pelas partes que toda e qualquer divergéncia, esclarecimentos, dividas ou
a¢Oes de ordem econémica, administrativa ou judicial, dever3o ser tratadas direta e exclusivamente
com o respectivo Sindicato Profissional, bem como qualquer énus financeiro efou impostos incidentes
sobre referidas contribuicdes serdo integralmente assumidos pelo Sindicato representativo dos
trabalhadores, tnico beneficiario da contribuicdo prevista nesta alinea, o qual assume toda e qualquer
responsabilidade pela fixacdo, isentando as empresas desta categoria econdmica.

Paragrafo primeiro: Fica mantido o sistema fixado pelos acordos intersindicais e sentengas normativas,
vigentes a partir de 11 de novembro de 1964, pelo qual a remuneracio dos que exercem as funcdes de
mestres e contra mestres sera superior em 30% (trinta por cento) e em 25% (vinte e cinco por cento),
respectivamente, a média da remuneracio de 1/3 de seus subordinados mais bem remunerados. Na
hipétese do reajuste ora concedido proporcionar remuneragdo inferior 3 que se obteria pelo sistema
mantido nesta cldusula, os que exercem as fun¢des de mestres e contra mestres receberio pelo
sistema fixado na presente clausula.

Paragrafo segundo: As empresas poderdo firmar acordo coletivo diretamente com o Sindicato
Profissional de sua base territorial, estabelecendo indice de aumento salarial diverso do estipulado
nesta clausula, ficando acordado, desde ja, que prevalecera o acordo coletivo em relacdo a este Termo
Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive em caso de acordos realizados diretamente pelas
empresas, relativos a esta data-base e anteriores ao fechamento do presente Termo Aditivo de
Convencao Coletiva.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUINTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Considerando o previsto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que dispds sobre o PPR/PLR, as empresas qye



ainda ndo o possuem se comprometem a implantar o referido programa, com a participacdo da
Entidade Sindical, sendo estipulado que as tratativas necessarias para a sua elaboracio deverdo
encerrar-se até o final do més de junho de 2022, sendo que, até 31 de marco de 2022, as empresas
deverdo entrar em contato, por escrito, com a Entidade Sindical.

Paragrafo primeiro:As empresas que deixarem de implementar o programa previsto no caput da
presente clausula, pagardo, por empregado, em julho de 2022 que exclusivamente estiverem
trabalhando neste més, a titulo de multa, a importancia minima de RS 496,72 (quatrocentos e noventa
e seis reais e setenta e dois centavos), ou o equivalente a 15% (quinze por cento) do saldrio nominal do
empregado, limitado ao teto salarial de aplicagdo de RS 5.052,35 (cinco mil, cinquenta e dois reais e
trinta e cinco centavos), o que for maior, ficando desde ja certo que, o pagamento desta multa n3o
exime as empresas de implantarem o respectivo PPR/PLR, durante a vigéncia deste Termo Aditivo de
Convencao Coletiva.

Paragrafo segundo: A multa citada no paragrafo anterior devera ser paga de forma pré-rata, ou seja,
88% do valor devera ser revertido para o préprio trabalhador prejudicado, e 12% para a Entidade
Profissional Representativa da Respectiva Categoria.

Paragrafo terceiro: Nas empresas em que for implementado o programa previsto no caput da presente
clausula, através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelas Comissdes de Negociacio Patronal e de
Trabalhadores, deverd ser negociada, no momento da redacdo do regulamento do programa, a
possibilidade de estabelecer percentual ou valor de contribuigio em favor da respectiva Entidade
Profissional Representativa da Respectiva Categoria, face aos servicos prestados na elaboracio e
aprovag3ao do respectivo documento.

Auxilio Creche

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE QU BABA

As empresas realizardo convénios, para atendimento desta cldusula. Caso n3o seja possivel realizar os
convénios, as empresas pagarao aos empregados, a titulo de auxilio-creche ou auxilio-baba, em folha
de pagamento ou contra-recibo a partir de 12. de novembro de 2021, a importancia correspondente a
RS 216,72 (duzentos e dezesseis reais e setenta e dois centavos) mensais, por filho recém-nascido, até
que este complete 01 {um) ano de idade, nos termos previstos pela Portaria MTB-3296/86 e legislacdo
previdenciaria em vigor. A partir de 1°. de janeiro de 2022 o referido auxilio passa a ser de RS 224,97
(duzentos e vinte e quatro reais e noventa e sete centavos) mensais.

Paragrafo primeiro: Este beneficio também serd devido aos empregados do sexo masculino, que
detenham a posse e a guarda legal do filho e desde que viva separado da mde, o que devera ser

comprovado quando do requerimento do beneficio, através de documentacio legal.

Pardgrafo segundo: Dado o seu cardter substitutivo de preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratdrio, o valor do auxilio ndo integrard a remuneracio para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro:0 auxilio aqui previsto serd devido independentemente do tempo de servico. ~

Pardgrafo quarto:Em caso de parto multiplo, o beneficio sera concedido em relagdo a cada filho,
individualmente.




Paragrafo quinto: Ficam desobrigadas do auxilio as empresas que ja mantenham ou venham a manter
local adequado para guarda ou creche, desde que nas proximidades do estabelecimento, na forma da
lei, a partir do inicio do funcionamento, bem como aquelas que ja adotem sistemas semelhantes de
pagamento ou reembolso, em situacdes mais favoraveis.

Contrato de Trabalho - Admiss3o, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacio

CLAUSULA SETIMA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01/11/2020 e até 31/10/2021 deverio ser observados os
seguintes critérios:

a) Sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em funcdes com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento e aumentos salariais concedidos ao paradigma, desde que ndo
ultrapasse o menor salério da funco;

b) Sobre o saldrio de admiss3o de empregados admitidos em funcbes sem paradigma, e de admitidos
por empresas constituidas apés 01/11/2020, serdo aplicados percentuais Gnicos e proporcionais ao
tempo de servigo prestado apds esta data, por més trabalhado, considerando-se também, como més
de servico, as fragbes superiores ha 15 (quinze) dias.

Relacbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO AO APOSENTANDO

As empresas garantirdo emprego e/ou salario, durante o periodo que faltar para se aposentarem, aos
empregados que, estando em condicdes de se aposentarem em seus prazos minimos, inclusive
aposentadorias especiais, comprovadamente apresentem uma das seguintes condiges, prevalecendo
a que for mais benéfica:

a. Aos que comprovadamente estiverem a um maximo de 20 {vinte) meses da aquisigdo do direito a
aposentadoria e estejam trabalhando h4 mais de 5 (cinco) anos consecutivos 3 mesma empresa;

b. Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, estejam trabalhando 10 (dez) anos ou mais consecutivos
dedicados a mesma empresa e tenham 40 (quarenta) anos ou mais de idade; nos casos de
aposentadoria especial e aposentadoria de mulheres, a idade fica reduzida para 38 (trinta e oito) anos.

Paragrafo primeiro: Atingindo o empregado condicdes de se aposentar, em seus prazos minimos, —~
cessara esta garantia. Y.

Paragrafo segundo: Para fins de aplicagio da garantia prevista nos paragrafos anteriores desta cla sul&/
0 empregado deverd notificar a empresa de que se encontra nos mencionados periodgs de
estabilidade, por ocasido da aquisigdo do respectivo direito.




Paragrafo terceiro: Caso o empregado dependa de documentacio para comprovacdo do tempo de
servico, tera 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificagdo, prorrogavel por mais 30 {trinta} dias
em caso de aposentadorias por tempo de servigo ou antecipada e por mais 60 (sessenta) dias em caso
de aposentadoria especial, porém em todos os casos a dilagdo de prazo deverd ter sua necessidade
comprovada.

Pardgrafo quarto: Quando o empregado tiver trabalhado, alternadamente, em atividades sujeitas a
aposentadoria comum e especial, para fins de aplicagdo da garantia prevista nesta cldusula, é permitida
a conversdo de qualquer uma das atividades, conforme critérios da Previdéncia Social. Apds as
conversdes, possuindo o empregado tempo de servico para se aposentar, seja na aposentadoria
especial, seja na comum, em seus prazos minimos, n3o se aplica a garantia em tela,
independentemente da opcio do mesmo em requerer um ou outro beneficio previdenciario.

Paragrafo quinto: O contrato de trabalho dos empregados aposentandos podera ser rescindido por
pedido de demissdo, dispensa por justa causa ou dispensa sem justa causa. Neste ultimo caso,
empregado e empregador poderdo chegar a matuo acordo, baseados nos critérios acima definidos.
Caso as partes optem por uma indeniza¢ao parcial da citada garantia, dever3o contar com a assisténcia
da entidade sindical da categoria profissional. Ressalva-se, desde ja, que para cilculo da indenizacdo
aqui aventada, sera observado o valor da remuneracdo total do empregado, limitado ao teto de RS
31.274,25 (trinta e um mil, duzentos e setenta e quatro reais e vinte e cinco centavos) a partir de 12. de
novembro de 2021. A partir de 12. de janeiro de 2022, o referido teto sera de R$ 32.465,65 (trinta e
dois mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos).

RelacBes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICI'-'\O ASSISTENCIAL PATRONAL
As empresas representadas pelo SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM
GERAL; DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAM ENTO; DE LINHAS, DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E
BANHO; DE NAO TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFICIAIS DO ESTADO DE SAO PAULO, recolherio, até 15 de
janeiro de 2022, em favor deste, em conta vinculada no Banco do Brasil, uma contribuicio destinada 3
aquisigdo, construgdo, ampliacdo, reforma, manutencdo de sua sede prépria e melhoria dos seus
Servicos, nas seguintes bases:

l. empresas com 0 até 25 empregados: RS 2.841,00

Il. empresas com 26 até 50 empregados: RS 4.584,00

Ill. empresas com 51 até 100 empregados: RS 6.874,00

IV. empresas com 101 até 200 empregados: RS 11.454,00
V. empresas com 201 até 500 empregados: RS 18.330,00

VI.  empresas com 501 até 1.000 empregados: RS 27.506,00




Vil. empresas com mais de 1.000 empregados: R$ 36.659,00

Paragrafo Unico: A empresa que deixar de recolher a contribuicdo em tempo habil e nas condigdes
estabelecidas, ficara sujeita 2 multa de 2% (dois por cento) e corregcdo monetaria pelo 1GP-M, calculada
sobre os valores em débito.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Por forca do Instrumento de Transagdo Extrajudicial da Justica do Trabalho, em Mediac¢do Coletiva
(PMPP 1006271-31.2020.5.02.0000 de 19 de fevereiro de 2021 - TRT 22 REGIAQ), as empresas
descontardo de seus empregados beneficiados por este Termo Aditivo de Convenggo Coletiva de
Trabalho, durante sua vigéncia, conforme aprovado em suas respectivas Assembleias, nas respectivas
bases territoriais, em folha de pagamento, a titulo de contribuicdo assistencial, a importancia mensal e
fixa de:

a) Para empregados com saldrio base até RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), inclusive, o valor de
RS 20,64 (vinte reais e sessenta e quatro centavos), mensais;

b) Para empregados com salario base superior a RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), o valor de RS
30,96 (trinta reais e noventa e seis centavos), mensais;

§1° Tendo em vista a data da assinatura do presente Termo Aditivo de Convencgdo Coletiva, o desconto
da contribuicdo de novembro de 2021 sera efetuado junto com o pagamento de dezembro de 2021, e
assim por diante, evitando apenas acumular mais de 02 (duas) contribuicdes no mesmo més.

§2° As importancias descontadas na remuneracdo dos empregados serdo recolhidas pelos
empregadores junto a Caixa Econdmica Federal/Banco do Brasil, ou instituicdo financeira com que
operem, recebendo tais importancias, até o 52 dia Gtil do més seguinte ao do desconto, mediante guias
a serem fornecidas pela entidade sindical.

§ 32 A relac3o dos empregados que contribuiram na forma desta clausula, devera ser entregue pelas
empresas no prazo de 10 (dez) dias Uteis posteriores ao do recolhimento.

§ 4° Fica assegurado aos empregados o efetivo direito de manifestacdo individual de oposi¢do ao
desconto da presente contribui¢do, pessoalmente na Entidade Sindical Profissional representante da
categoria, por escrito, devendo conter necessariamente o nome, RG e CPF do empregado, bem como,
nome da empresa na qual trabalha, nimero do CNPJ e fungdo exercida.

§ 52 O Sindicato Profissional providenciara notificagdo escrita a todas as empresas abrangidas por esta
Termo Aditivo de Convencdo Coletiva, quanto aos termos pactuados, e as empresas se obrigam a dar
ciéncia do seu teor a todos os trabalhadores, tendo estes o prazo de 15 (quinze) dias Gteis para exercer
o direito de oposicdo.

\ ¢
| - Considerando o estado de calamidade publica decorrente da pandemia de COVID-19, o exer iciodo
direito 3 oposicdo pelos trabalhadores podera ser realizado, no prazo estabelecido no pgragrdfo \
anterior, das seguintes formas: -




Li - Para os trabalhadores que estiverem trabalhando presencialmente nas empresas a oposicdo sera
realizada na Sede do sindicato profissional;
Lii - Para os trabalhadores que estiverem trabalhando em regime ndo presencial de forma integral
(trabalho remoto, teletrabalho, home office) poderdo enviar uma carta individual registrada pelo
correio, escrita de préprio punho, com firma reconhecida em Cartério, aos sindicatos profissionais
formalizando a oposicao, no prazo estabelecido;
Liii - Os trabalhadores comprovadamente em situacdo de risco (idosos, gravidas e pessoas com
comorbidades) poderdo fazer a oposicdo por e-mail ao sindicato profissional, no prazo estabelecido;

Il - Os trabalhadores encaminhardo as empresas cépia do comprovante de sua oposi¢io na forma
adotada;

Ill - As empresas enviarao aos sindicatos profissionais a relacdo dos trabalhadores que se opuseram ao
desconto.

§6°2 Fica estabelecido que este formato de oposi¢io a contribui¢do assistencial serd usado, Gnica e
exclusivamente, nas circunstancias atuais, em razdo dapandemia do Covid-19.

§ 72 As entidades sindicais profissionais que tiverem TAC — Termo de Ajuste de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Trabalho, deverdo dar cumprimento ao mesmo.

§ 82 O Sindicato Profissional que firmar acordos coletivos diretos com as empresas de sua base
territorial podera estabelecer condi¢des diversas do estipulado nesta cldusula, ficando acordado, desde
ja, que prevalecerd o acordo coletivo em relag3o a este Termo Aditivo de Convencio Coletiva.

§ 92 A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é
inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentos o Sindicato Patronal e/ou as
empresas de quaisquer énus ou consequéncias perante seus empregados, sendo que tal desconto
encontra respaldo legal no artigo 462 da CLT.

§ 10° A presente cldusula constitui mera reproducdo da deliberagdo da Assembleia realizada pela
entidade profissional, observado o teor do Termo de Ajustamento e Conduta celebrado pelo Sindicato
Profissional junto ao Ministério Publico do Trabalho, ficando pelas partes convencionado que toda e
qualquer divergéncia, esclarecimentos, ddvidas ou acdes de ordem econdmica, administrativa ou
judicial deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com o Sindicato Profissional elencado, bem como
qualquer 6nus financeiro efou impostos incidentes sobre as referidas contribuicdes serdo
integralmente assumidos pelo sindicato representativo dos trabalhadores, tnico beneficidrio da
contribuicdo prevista nesta cldusula, o qual assume toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacdo,
estando isento o Sindicato Patronal signatério do presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva, bem
como as empresas por ele representadas.

§ 119 Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
clausula, o Sindicato Patronal e/ou a empresa deverdo dar ciéncia expressa da acdo ao respectivo
Sindicato da categoria profissional envolvido. Em caso de condenagdio do Sindicato Patronal e/ou da
empresa na devolugdo desses valores, o Sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-
los, inclusive os valores das despesas processuais com custas, depoésitos recursais e honorarios
advocaticios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do trénsito em julgado da sentenca
condenatdria, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dbro da—




importdncia devida.
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